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Introduction
Despite the remarkable uncertainty in the profitability of start-ups, their 
future development is highly dependent on financing and investor attrac-
tion. This research has been formed in response to the central concern of 
whether a suitable model for the profitability of start-ups to attract venture 
capitalists and financing to develop the business and successfully enter 
the market has been formed. To answer this concern, we studied the di-
mensions of the components affecting the profitability of start-ups accord-
ing to the existing theoretical literature. Also, considering the issues raised 
and the importance of start-ups in attracting investors and financing, the 
present study seeks to answer the following questions: Question 1: What 
factors affect the profitability of start-ups? Question 2: To what extent 
is the profitability of start-ups dependent on the identified factors? This 
study is the first research to be conducted in Tehran. Its approach tries to 
cover 66.214% of the variance of the variables affecting the profitability of 
start-up companies and increase the variance of these variables to influ-
ence the factors, identify, evaluate and model the profitability of start-ups. 
The results of this study can pave the way for start-ups and venture capital-
ists in the path of financing and raising capital. Also, this research provides 
valuable and helpful information to relevant executives, investors, and 
start-ups to promote, grow and develop these companies and also help to 
develop the urban economy.

Materials and Methods
This research aims to add to the existing knowledge in the field of profit-
ability of start-up companies. It is descriptive-survey research in terms of 
exploratory approach and in terms of data collection. It is also cross-sec-
tional and causal in terms of the time domain. Since the level of analysis of 
this research is at the level of start-up companies, the statistical population 
of this research includes all companies located in science and technolo-
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gy parks of Tehran, including science and technology 
parks of Tehran, Universities of Sharif, Tarbiat Modares, 
and science and culture, campus science and technolo-
gy park and Azadi Innovation Factory. According to the 
research analysis unit, more than 250 questionnaires 
were distributed, of which 168 usable questionnaires 
were analyzed. Also, the sampling method is done in a 
quota method. The data collection tool was a question-
naire containing 129 five-choice questions that were 
based on studies in the existing theoretical literature, 
124 questions related to independent variables affect-
ing the profitability of start-ups, and five questions 
related to the dependent variable of profit were iden-
tified and adjusted. Also, the data analysis method of 
this research includes exploratory factor analysis and 
multivariate regression. 

Findings
According to the results of data analysis, in response 
to the first question of the research, the results of ex-
ploratory factor analysis have explained six influential 
factors “on the profitability of start-up companies”. 
The first factor includes variables of transparency of 
financial information, including costs, attention to cul-
ture, customer attention, staff training, entrepreneur-
ial team expertise, competent colleagues, appropriate 
decision making by managers, entrepreneurial team 
commitment and cooperation, and commitment and 
expertise of managers. Its constituent elements are 
named as the strength and quality of the entrepreneur-
ial team. The second factor includes variables of export 
quality of products, having a competitive advantage, 
good relationship with the customer, the attractiveness 
of the idea, having a plan and program, innovation, 
and having a long-term vision horizon. According to its 
constituent elements, the second factor is called “com-
petitive advantage”. The third factor includes variables 
of access to capital, suitable space and place, liquidity, 
government and community support, and strategic al-
liance with other companies. According to its constit-
uent elements, the third factor is named “appropriate 
infrastructure or platform”. The fourth factor includes 
variables of industry history, necessary stability, the 

existence of similar and suitable companies, and the 
existence of a suitable market for products and ser-
vices, which is named “sustainability” according to its 
constituent elements. The fifth factor includes variables 
of analysis and critique of media, financing from sec-
ondary markets, and attention to other markets. The 
fifth factor is named “secondary marketing” according 
to its constituent elements. The sixth factor includes 
variables of economic conditions governing society, 
political conditions, and profitability of the company. 
The sixth factor is named “economic and political con-
ditions” according to its constituent factors.

Conclusion
The main purpose of this study is to provide a model 
for the profitability of start-ups in science and tech-
nology parks to develop the urban economy because 
previous studies indicate that in the literature, there 
is not an integrated model that specifically questions 
profitability concerning the considerations of these 
companies. According to the results of data analysis, 
in response to the first question of the research, the 
results of exploratory factor analysis have explained 
six influential factors on the profitability of start-up 
companies. These factors include the following vari-
ables, which according to the specific amount and 
percentage of variance coverage of each factor are: 
the first factor: the strength and quality of the entre-
preneurial team, the second factor: competitive ad-
vantage, the third factor: the appropriate infrastruc-
ture or platform, The fourth factor: sustainability, the 
fifth factor: secondary marketing and the sixth factor: 
economic and political conditions. Also, based on the 
results obtained from regression analysis in response 
to the second question of the research on the impact 
of factors affecting the profitability of start-ups, fac-
tor 4 (sustainability) has the most significant effect 
on the dependent variable. Factors 3 (appropriate 
infrastructure or platform), 6 (economic and political 
conditions), 5 (secondary marketing), 2 (competitive 
advantage), and 1 (strength and quality of the en-
trepreneurial team) affect the dependent variable of 
profit after factor 4, respectively.
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ارائه مدل سودآوری شرکت‌های نوپا به‌منظور توسعۀ اقتصاد شهری
مورد مطالعه: پارک‌های علم و فناوری شهر تهران
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یکی از ارکان مهم مؤثر بر زیسـت بوم شـرکت های نوپا، سـرمایه و وجود مؤسسـه ها و نهادهای سـرمایه گذاری اسـت 
کـه نقـش مهمـی در شـکل گیری، رشـد و موفقیـت کسـب وکارهای نوپـا دارند. بـا توجه بـه اهمیت توسـعۀ اقتصاد 
شـهری اسـتفاده از یـک مدل سـودآوری مناسـب در جهـت تأمین مالی و جذب سـرمایه شـرکت های نوپـا به منظور 
توسـعۀ کسـب وکار و ورود موفـق بـه بـازار امـری ضروری اسـت. این پژوهـش با هدف تعییـن عوامل مؤثـر و میزان 
تأثیرگـذاری آن هـا در سـودآوری شـرکت های نوپـا انجام  شـده که از نظر هدف کاربردی اسـت و به شـیوة پیمایشـی 
مقطعـی و علـّی انجـام  شـده اسـت. ابـزار جمـع آوری داده ها پرسشـنامه بوده اسـت. جامعۀ آمـاری شـرکت های نوپا 
مسـتقر در پارك هـای علـم و فنـاوری تهـران بـوده که بـا روش نمونه گیری سـهمیه ای تعـداد 168 پرسشـنامه قابل 
بهره بـرداری از آن هـا جمـع آوری شـد. به منظور تجزیه وتحلیـل داده ها از تحلیل عامل اکتشـافی و تحلیل رگرسـیون 
چندمتغیـره اسـتفاده  شـده اسـت کـه بـر اسـاس تحلیـل عامل اکتشـافی شـش عامل اصلـی اثرگـذار بر سـودآوری 
شـرکت های نوپا شناسـایی شـد که عبارت اند از: 1-قـدرت و کیفیت تیم کارآفریـن، 2-مزیت رقابتی، 3-زیرسـاخت یا 
بسـتر مناسـب، 4-پایداری، 5-بازاریابی ثانویه و 6-شـرایط اقتصادی و سیاسـی. همچنین، با توجه به نتایج رگرسـیون 
مشـخص شـد که عامل 4- پایداری بیشـترین تأثیر را بر متغیر وابسـته دارد. عوامل 3- زیرسـاخت یا بسـتر مناسـب، 
6- شـرایط اقتصـادی و سیاسـی، 5-بازاریابـی ثانویه، 2-مزیت رقابتـی و 1-قدرت و کیفیت تیـم کارآفرین به ترتیب بعد 

از عامل 4 بر متغیر وابسته سود تأثیرگذارند.
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 مقدمه 
تولیـد ملـی، نه تنهـا مسـئله ای مهـم در علـم و فنـاوري اسـت، بلکـه زیربنـاي 
پیشـرفت علـم و فنـاوري به شـمار مـی رود. وقتی کشـوري تمـام نیازهاي خود 
را از خـارج کشـور تأمیـن کنـد، بـه علـم و پژوهـش نیـازي نـدارد. بنابرایـن، 
موضـوع تولیـد ملـی، پایـه و منبع اصلی توسـعۀ علـم و فناوري اسـت؛ اما براي 
تحقـق آن، بایـد مشـکلات اقتصـادي و منابـع پایـه حـل شـود. تولیـد ملـی بر 
اسـاس علـم و فنـاوري، زمانـی تحقـق می یابـد کـه اقتصـاد و صنعـت کشـور، 
و  کار  از  حمایـت  و  ملـی  تولیـد  در  پیشـرفت  بن,ابرایـن،  باشـد.  دانش بنیـان 
 .[1] اسـت  اقتصـادي  توسـعۀ  مهـم  کلیدهـاي  از  یکـی  ایرانـی،  سـرمایۀ 
از  بهره گیـری  فنـاوری،  و  علـم  شـتابان  تحـولات  از  درسـت  بهره بـرداری 
فرصت هـای آینـده و کسـب آمادگـی بـرای رویارویـی بـا تهدیدهـای نوپدیـد، 
نیازمنـد شـناخت محیط آینـده و طراحی سیاسـت های به هنگام و متناسـب، بر 

اسـاس بینـش و درك درسـت تهدیدها و فرصت هـای آینده خواهد بـود [2]. با 
فضـای  مسـتمر  بهبـود  و  کشـور  در  موجـود  ظرفیت هـای  از  اسـتفاده 
کسـب وکارهای نوپـا می تـوان شـاهد تحقق رشـد اقتصـادی پایدار و اشـتغال زا 
در کشـور بـود. پیـرو حمایـت از شـرکت های نوپـا توجه بـه مباحث سـودآوری 
بـرای  شـرکت ها  ایـن  توسـط  مالـی  تأمیـن  و  سـرمایه گذار  جـذب  به منظـور 
پایـداری و بقـای آن هـا بسـیار حائـز اهمیت اسـت. تحـولات عمـده در محیط 
کسـب وکار، مثل جهانی  شـدن کسـب وکار و سـرعت زیاد تغییـرات در فناوری، 
باعـث افزایـش رقابـت و دشـواری مدیریـت در شـرکت ها شـده اسـت. ایـن 
تغییـرات مدیریـت را بـا ریسـک های متنوعـی مواجـه سـاخته اسـت. مدیریت 
ایـن ریسـک ها بـه شـکل مناسـب، بقـای واحـد تجـاری را بـه دنبـال خواهـد 
داشـت. شناسـایی و مدیریـت ریسـک یکـی از رویکردهـای جدیدی اسـت که 
بـرای تقویـت و ارتقـای اثربخشـی شـرکت ها واحدهای تجـاری مورد اسـتفاده 
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قرار می گیرد [3].
و  نوپـا  کسـب وکارهای  می دهـد  نشـان  شـهری  اقتصـاد  ادبیـات   بررسـی 
دانش بنیـان ابتدایی تریـن منبـع خلـق شـغل طـی دهه هـای گذشـته به شـمار 
می آینـد. بـا وجـود آنکه تهران شـهری مسـتعد بـا نیروهای متخصـص فراوان 
اسـت، اثرگـذاری اسـتارتاپ ها در بخـش اقتصـادی نادیـده گرفته  شـده و وجود 
مشـکلات حقوقـی، عـدم تأمیـن مالـی کافـی، ضعـف زیرسـاخت های فنـی و 
بزرگـی  چالش هـای  بـا  را  کسـب وکارها  ایـن  نامناسـب،  سیاسـت گذاری های 

مواجه کرده است [4].
در  سـرمایه گذاری  اسـت.  سـرمایه گذاری  مسـتلزم  کسـب وکاری  هـر  شـروع 
شـرکت های نوپـا شـکل متفاوتـی دارد و تفـاوت آن این اسـت کـه فعالیت های 
تجـاری آن هـا در ابتـدا فاقـد جریـان نقـدی مثبت اسـت همچنیـن محصول و 
خدمـات آن هـا به خوبـی شناخته نشـده و آینـدة آن هـا هنـوز روشـن و واضـح 
نیسـت بنابرایـن، پـروژة تأمیـن مالـی آن ها از ریسـک بالایـی برخوردار اسـت؛ 
بنابرایـن برای اطمینـان از موفقیت آن ها باید اسـتراتژی های مدیریتی مناسـب 
از  سـرمایه  جـذب  و  مالـی  تأمیـن   .[5] شـود  اتخـاذ  ریسـک  کاهـش  بـرای 
دغدغه هـای مهـم بنیان گذاران کسـب وکار به شـمار مـی رود. تأمیـن مالی یک 
فعالیـت کلیـدی بـرای تسـهیل بقـای شـرکت های نوپـا و رشـد مـداوم آن هـا 
اسـت [6]. منابـع مالـی یـک عنصـر مهم در یک اکوسیسـتم اسـتارتاپی اسـت 
زیـرا یـک شـرکت نوپا بـرای پایـدار کردن خـود در مراحـل توسـعۀ محصول و 
کسـب وکار در آینـده به انـواع مختلف منابع مالـی نیاز دارد [7]. سـرمایه گذاران 
مخاطره پذیـر منبـع اصلـی تأمیـن مالـی یـک کسـب وکار نوپـا و بدون سـابقه 
هسـتند و در زمـان سـرمایه گذاری، عملکـرد و سـودآوری شـرکت های نوپـا از 
عوامـل اصلـی تعییـن بـازده سـرمایه گذاران اسـت. بـا این وجـود، بسـیاری از 
سـرمایه گذاران بـه دلیـل عـدم بازدهـی پایـدار و وجـود ریسـک های متعدد در 
موفقیـت شـرکت های نوپـا از سـرمایه گذاری در آن هـا واهمه دارنـد [8]. نتایج 
سـودآوری  بـر  دارایی هـا  کارآمـد  مدیریـت  می دهـد  نشـان  اقتصادسـنجی 
شـرکت های نوپـا تأثیرگـذار اسـت. شـرکت های نوپـا بایـد کـه بـا ابزارهـای 
مختلـف تأمیـن مالـی آشـنا شـوند که ایـن امـر منجر بـه کاهش ریسـک های 

شرکت، افزایش سودآوری و بهبود عملکرد شرکت می شود [9].
فراینـد سـودآوری یـک شـرکت نوپا نیـز به منظور جـذب سـرمایه و تأمین مالی 
بسـیار پیچیـده اسـت و دلیـل آن ایـن اسـت کـه بـه  طـور کلـی سـودآوری بر 
مالـی،  1-بیانیه هـای  می گیـرد:  انجـام  اطلاعـات  اصلـی  رکـن  سـه  اسـاس 
2-تاریخچـۀ یـک شـرکت از نظـر سـهم بـازار، قیمت هـا و درآمدهـای بـازار و 
3-اطلاعـات مربـوط به شـرکت های مشـابه کـه این نـوع از اطلاعـات به  طور 
قابـل  توجهـی در نوپاهـا محـدود شـده اسـت. با وجـود درجـۀ قابـل  توجهی از 
عـدم قطعیـت در سـودآوری شـرکت های نوپـا، توسـعۀ آینـده آن هـا به شـدت 
وابسـته بـه تأمیـن مالـی و جـذب سـرمایه گذار اسـت [10]. ایـن پژوهـش در 
پاسـخ بـه ایـن دغدغـه محـوری کـه آیـا مدلـی مناسـب به منظـور سـودآوری 
مالـی  تأمیـن  و  خطرپذیـر  سـرمایه گذار  جـذب  جهـت  در  نوپـا  شـرکت های 
به منظـور توسـعۀ کسـب وکار و ورود موفـق بـه بـازار ارائـه  شـده یا خیر شـکل 
 گرفتـه اسـت. برای پاسـخ به این دغدغـه به مطالعـۀ ابعاد مؤلفه هـای تأثیرگذار 
بـر سـودآوری شـرکت های نوپـا بـا توجه بـه ادبیـات نظـری موجـود پرداختیم 
همچنیـن بـا توجـه بـه مباحـث مطرح شـده و اهمیـت سـودآوری شـرکت های 
نوپـا به منظـور جـذب سـرمایه گذار و تأمیـن مالـی، تحقیـق حاضـر در پـی آن 

است که به سؤال های زیر پاسخ دهد:

سؤال اول: چه عواملی بر سودآوری شرکت های نوپا تأثیرگذار است؟
سـؤال دوم: میـزان سـودآوری شـرکت های نوپـا تـا چـه انـدازه تابـع عوامـل 

شناسایی  شده است؟
ایـن پژوهـش اولین بـار اسـت که در این سـطح بررسـی در شـهر تهـران انجام 
 گرفتـه و بـا ایـن رویکـرد در تـلاش بـوده اسـت کـه 66/214 درصـد واریانس 
متغیرهـای تأثیرگذار بر سـودآوری شـرکت های نوپـا را تحت پوشـش قرار داده 
و میـزان واریانـس این متغیرهـا را افزایش دهد تـا عوامل اثرگذار بر سـودآوری 

شـرکت های نوپـا شناسـایی، ارزیابی و مدل سـازی شـوند. نتایج حاصـل از این 
پژوهـش، می توانـد راهگشـای شـرکت های نوپـا و سـرمایه گذاران خطرپذیر در 
مسـیر تأمیـن مالـی و جـذب سـرمایه شـود. همچنیـن، اطلاعـات ارزشـمند و 
مفیـدی را در اختیـار مجریـان مربوطـه، سـرمایه گذاران و شـرکت های نوپـا در 
جهت ارتقا، رشـد و توسـعۀ این شـرکت ها در اختیارشـان قرار داده و به توسـعۀ 

هرچه بیشتر اقتصاد شهری کمک کند.

 مبانی نظری و پیشینۀ تحقیق
 شرکت‌های نوپا

شـرکت های تازه متولدشـده و جوانی هسـتند که با هدف دسـتیابی به پتانسـیل 
و رشـد خـود تلاش می کننـد. آن هـا فرصت های بسـیاری برای مشـاغل جدید 
ایجـاد می کننـد و عـلاوه بر ایـن، شـرکت های کوچک نـوآور نقـش مؤثری در 
رشـد اقتصـاد جهانـی داشـته اند. همچنیـن، شـرکت های نوپـا به معنـای ایجاد 
یـک شـغل جدید اقتصـادی به عنـوان یک فراینـد دشـوار، پیچیده و پرریسـک 
نوپـا  شـرکت های  بیشـتر  مطالعـات  اسـاس  بـر  همچنیـن  می شـود  شـناخته 
به خصـوص در مراحـل اولیـۀ شکسـت می خورنـد. از عوامـل مؤثـر بر شکسـت 
آن هـا می تـوان بـه کمبود مالـی، دانش تجـاری و فنـاوری و مشـکلات مربوط 
بـه مدیریـت تیـم اشـاره کـرد [11]. درواقـع، هـر کسـب وکاری کـه در تلاش 
وجـه  مهم تریـن  و  اسـت  نوپـا  شـرکت  زیادی رشـد کند  سـرعت  بـا  اسـت 
تمایز شـرکت های نوپا بـا کسـب وکارهای سـنتی تنهـا یک چیـز اسـت: رشـد 
[12]. شـرکت های نوپـا به عنـوان محرك هـای مهـم ایجـاد اشـتغال شـناخته 
می شـوند [13]. این شـرکت ها نهادی انسـانی بـرای خلق محصـول یا خدمتی 
نـو در شـرایط عـدم قطعیت بسـیار سـاخته  شـده اند و با هـدف تبدیل  شـدن به 
راه انـدازی  مقیاس پذیـر،  و  قابـل  گسـترش  و  تکـرار  قابـل  کسـب وکار  مـدل 
می شـوند [14]. ایـن شـرکت ها به رغـم تنوع در اشـکال ویژگی های مشـترکی 
دارنـد 1-بسـیاری از شـرکت های نوپـا در مرحلـه پیش درآمد هسـتند و یا درآمد 
کمـی دارنـد و منجـر به زیـان عملیاتـی می شـوند. 2-تاریخچه ندارند یا سـابقۀ 
بسـیار محـدودی بـا داده هـای یـک یـا دو سـاله دارنـد. 3- بیشـتر آن هـا زنده 

نمی مانند و شکست می خورند. 4-نیاز به سرمایه گذاری نقدی دارند [15].

 سودآوری در شرکت‌های نوپا
سـرمایه گذاران، کارآفرینـان و قانون گـذاران بـه دلیـل فقـدان اطلاعـات مالـی و 
 .[16] هسـتند  آن هـا  سـودآوری  چگونگـی  نگـران  نوپـا  شـرکت های  تاریخـی 
هنگامـی  کـه می خواهیـم یک شـرکت نوپا را از نظر سـودآوری بررسـی کنیم باید 
توجـه داشـته باشـیم کـه روش هـای تنزیـل جریان هـای نقـدی، خالـص ارزش 
دارایی هـا و روش هـای مقایسـه ای و... برای شـرکت های نوپا نامناسـب هسـتند؛ 
زیـرا 1-بسـیاری از شـرکت های نوپـا در مرحلـۀ پیش درآمـد هسـتند و تمرکز این 
روش هـا بـر جریان هـای نقـدی اسـت؛ 2-بعضـی از آن هـا جایـگاه خاص خـود را 
دارنـد و قابـل  مقایسـه نیسـتند؛ 3-بعضـی از آن هـا تنهـا یـک ایـده هسـتند کـه 
درعین حـال توسـط کاربران نهایی پذیرفته  شـده اسـت [17]. سـودآوری در عمل 
بـا نسـبت های مالـی گزارش شـده اندازه گیـری می شـود کـه ایـن مـورد بـه دلیل 
فقـدان ایـن نـوع از اطلاعـات در شـرکت های نوپـا به  طـور قابل  توجهـی محدود 
شـده اسـت درنتیجه پیش بینـی سـودآوری آن ها را بسـیار چالش برانگیـز می کند؛ 
بنابرایـن سـرمایه گذار خطرپذیـر زمانـی بـه شـرکت های نوپـا اعتمـاد می کند که 
بدانـد عوامـل مهـم تأثیرگـذار در موفقیـت و سـودآوری آن شـرکت ها وجـود دارد 
[18]. درك اینکـه چگونـه تلاش هـای یـک شـرکت نوپـا منجر به کسـب سـود 
اولیـه می شـود ازجملـه چالش هایی اسـت کـه محققـان و متخصصـان کارآفرینی 
بـا آن روبـه رو می شـوند. تـا زمانـی کـه یـک شـرکت نوپـا بـه سـوددهی نرسـد، 
مالـکان و حامیـان مالـی مجـدد در آن سـرمایه گذاری نمی کننـد. فعالیت هایـی 
نظیـر برنامه ریـزی به منظـور توسـعه زیرسـاخت های مناسـب شـرکتی و اجـرای 
صحیـح فراینـد تولیـد بـا سـودآوری اولیـه در شـرکت های نوپـا مرتبـط هسـتند 
اصلـی  مزیـت  می دهنـد.  کاهـش  را  اولیـه  سـود  بـه  رسـیدن  زمـان  همچنیـن 
برنامه ریـزی کسـب وکار توسـط شـرکت های نوپـا در کاهـش زمـان لازم بـرای 
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رسیدن به نتایج موفقیت آمیز است [19].

 تأمین مالي شرکت‌های نوپا
بیشـتر شـرکت های نوپـا در تأمیـن مالی دچـار چالش هسـتند. علت ایـن چالش، 
در عـدم قطعیـت زیاد کسـب وکار آن ها از یک سـو و نبود سـابقۀ فعالیت و سـوابق 
مالـی آن هاسـت. درواقـع ایـن کسـب وکارها، در عیـن نـوآوري و پتانسـیل رشـد 
زیـاد، بـا عـدم قطعیـت زیـادي همراه انـد کـه احتمـال سـود و هم زمـان احتمـال 
زیـان بالایـی در مـورد آن هـا وجـود دارد، بنابرایـن نمی تواننـد قـادر بـه جـذب 
سـرمایه از منابـع سـنتی تأمیـن مالـی ونهادهـاي وام دهنده باشـند، امـا آن چیزي 
رشـد  پتانسـیل  می کنـد،  جـذاب  سـرمایه گذاران  بـراي  را  شـرکت ها  ایـن  کـه 

آن هاست [20].

 سرمایه‌گذار خطرپذیر
سـرمایه گذاران خطرپذیـر سـازمان هایی هسـتند کـه مأموریت اصلـی آن ها تأمین 
مالـی شـرکت های تازه تأسـیس یـا در حـال رشـد اولیـه اسـت کـه دسترسـی بـه 
بازارهـای مالـی عمومـی یـا مؤسسـه های تأمین مالـی را ندارنـد. این سـازمان ها 
دارای ویژگی هایـی هسـتند کـه آن هـا را از بازارهـای سـرمایه سـنتی تر متمایـز 
می کنـد. عـدم قطعیـت بالا در آغـاز فعالیت یک شـرکت نوپـا، دسترسـی آن ها را 
سـرمایه گذار  شـرکت های  مقابـل  در  می کنـد  محـدود  سـنتی  مالـی  منابـع  بـه 
خطرپذیـر دارای قابلیت هـای لازم در جهـت مقابلـه بـا ریسـک های پیـش رو و 

کمک به رشد و توسعۀ شرکت های نوپا هستند [21].
در ایـن بخـش نتایـج مطالعـات و بررسـی های صورت گرفتـه به منظـور دسـتیابی 

به عوامل مؤثر بر سودآوری شرکت های نوپا به صورت زیر ارائه می شود:
 پنـا (2002) در تحقیـق خـود بـه بررسـی عوامـل مؤثـر بـر موفقیت شـرکت های 
نوپـا به منظـور تأمین مالی و کسـب سـود توسـط آن ها می پـردازد. او ایـن عوامل 
مؤثـر را بـه این صورت دسـته بندی کرده اسـت: -پایـداری، -مراحل رشـد، -درصد 
سـرمایه گذاری، -پتانسـیل بـازار، -اسـتراتژی قیمـت، -نـوآوری، -تعداد مشـتریان، 
-اتحـاد راهبـردی، -میـزان عرضـه و تقاضـای محصـولات، -رونـد بـازار، -محیط 

صنعت و اشتراك تجربیات بنیان گذاران [22].
بوسـما و همـکاران (2004) معتقـد بودنـد کـه در دو سـال ابتدایـی راه اندازی یک 
کسـب وکار کسـب سـود به علـت هزینه هـای اولیـه ممکن اسـت، دسـت نیافتنی 
باشـد. وی عوامـل مؤثر در دسـتیابی به سـود برای شـرکت های نوپـا را به صورت 
انجـام  در  -تجربـه  کسـب وکار،  مالکیـت  در  -تجربـه  اسـت:  کـرده  ارائـه  زیـر 
فعالیت هـای کسـب وکار، -تجربـه در صنعـت مورد فعالیت، -مرحلۀ رشـد شـرکت، 
-ارتبـاط بـا کارآفرینـان، -دسترسـی بـه شـبکه های اجتماعـی، -تجربـه در حـل 

مشکلات مالی و -جذب سرمایه اولیه [23].
آگیومیرگیاناکیـس و همـکاران (2006) در ایـن مطالعـه به تحلیـل عوامل مؤثر بر 
راه انـدازی و رشـد شـرکت های نوپـا در تانزانیا می پـردازد. این مطالعـه این عوامل 
مؤثـر را در سـه گـروه کلـی طبقه بنـدی کـرده اسـت. ایـن عوامـل عبارت انـد از: 
1-محیـط کسـب وکار (محیـط سیاسـی، قانونـی و نظارتـی و محیـط اجتماعـی-

و  دانـش  و  مدیریـت  مالـی؛  امـور  و  (منابـع  نهـادی  2-پشـتیبانی  اقتصـادی)، 
(گرایش هـای  فـردی  دانـش  و  3-ویژگی هـا  و  مناسـب)  فنـاوری  و  زیرسـاخت 
کارآفرینـی و نـوآوری، چشـم انداز و قـرار گرفتـن در معـرض دانـش خارجـی). 
همچنین، بررسـی ها نشـان داده اسـت که فعالیت هـای رقابتـی و موقعیت مکانی، 
و  فنـی  مهارت هـای  و  اجتماعـی  منابـع  انسـانی،  منابـع  ناکافـی،  مالـی  منابـع 

مدیریتی نقش مهمی در راه اندازی و رشد شرکت های نوپا دارند [24].
پینتـادو و همـکاران (2007) به بررسـی تصمیم هـای سـرمایه گذران خطرپذیر در 
سـرمایه گذاری شـرکت های نوپـا می پـردازد. ازجملـه ایـن عوامـل مؤثـر -کیفیت 
تیـم مدیریـت، -تجربـۀ تیـم مدیریت، -مهـارت رهبری، -مرحلۀ توسـعۀ شـرکت، 
بـا  -محصـول  اثبات شـده،  محصـول  -موفقیـت  شـرکت،  جغرافیایـی  -موقعیـت 
فنـاوری پیشـرفته، -اسـتراتژی بازاریابـی، -تجربۀ شـرکت سـرمایه گذار خطرپذیر 
در بـازار، -انسـجام اسـتراتژی ها، -پیش بینی هـای مالـی (پیش بینـی سـود و زیان 

و ترازنامه) و -جریان نقدی آتی [25].

کیـم و حشـمتی (2010) بـا توجـه بـه اینکـه اعمـال معیارهـای عملکرد مرسـوم 
بـرای شـرکت های نوپـا بسـیار دشـوار اسـت، بنابرایـن عرضـۀ اولیـۀ سـهام را به  
عنـوان ابـزاری بـرای ارزیابـی عملکـرد شـرکت های نوپـای مبتنـی بـر فنـاوری 
اطلاعـات مطـرح می کننـد. ازجملـه عواملـی کـه در عرضـۀ اولیـۀ سـهام مؤثر و 
باعـث سـودآوری ایـن شـرکت ها می شـوند، عبارت انـد از: -تجربـۀ مدیرعامـل، 
-تحقیـق و توسـعه، -زیرسـاخت یا بسـتر مناسـب (زمـان ورود فنـاوری)، -فناوری 

خط تولید، -مشخصات سود شرکت و میزان سرمایه خطرپذیر [26].
میئتینـن و لیتونـن (2013) ایـن مطالعه به بررسـی عوامـل تعیین کننـدة موفقیت 
در راه انـدازی شـرکت های نوپـا می پـردازد. وی ایـن عوامـل را به صـورت زیـر 
طبقه بنـدی کـرده اسـت: - ثبات سـودآوری، -میـزان نقدینگی، -سـاختار سـرمایه 
عملیاتـی،  و  مالـی  مشـکلات  -حـل  شـرکت،  مالـی  امـور  -مدیریـت  شـرکت، 
-ویژگی هـای بنیان گـذاران (سـن، تجربـه)، ویژگی هـای شـرکت (تیـم، مـکان و 
فـرم حقوقـی و کیفیت مدیریـت)، -صنعت و بـازاری که کسـب وکار در آن فعالیت 

می کند، -میزان تقاضا و رقابت پذیری [27].
 آنجـرر و همـکاران (2017) در مقالـۀ خـود بـه تحلیـل عوامل موفقیـت مربوط به 
تأمیـن مالـی و افزایـش سـودآوری توسـط شـرکت های نوپـا می پـردازد. او ایـن 
عوامـل را به صـورت زیـر طبقه بنـدی می کنـد: -مـدل کسـب وکار، -پیـش تأمین 
مالـی، -شـبکه های اجتماعـی، بـازده سـرمایه گذاری و به روزرسـانی اسـتراتژی ها 

.[28]
در  سـودآوری  نسـبت های  بررسـی  بـه  خـود  پژوهـش  در   (2017) لاتینـن 
را  سـودآوری  نسـبت های  بـر  مؤثـر  عوامـل  وی  می پـردازد.  نوپـا  شـرکت های 
به صـورت زیـر طبقه بنـدی کرده اسـت: -مرحلۀ رشـد شـرکت های نوپا، -سـرعت 
یـا تأخیـر در درآمدزایی، -نـرخ هزینه، -بازده سـرمایه گذاری و-تعدیل نسـبت های 

سودآوری در مراحل اولیۀ کسب وکار [29].
سـدلاچک و اسـترك (2017) معتقدند شـرکت های نوپا با پتانسـیل رشـد بالایی 
کـه دارنـد درمجمـوع منجر به نوسـانات آهسـته و بزرگ در اشـتغال می شـوند. از 
عوامـل مؤثـر بـر سـودآوری و رشـد آن هـا می تـوان بـه میـزان ریسـک گریزی 
نسـبی، اسـتفاده از نیـروی کار متخصـص، قیمـت جایگزینی محصـولات، میزان 
هزینـۀ ورودی شـرکت، شـوك تقاضا و میـزان تـداوم و پایداری آن ها اشـاره کرد 

.[30]
لـی ترینـه (2019) در مقالـۀ خود به بررسـی عوامـل مؤثر بر عملکرد و سـودآوری 
انسـانی،  -سـرمایۀ  به صـورت  را  عوامـل  ایـن  او  می پـردازد.  نوپـا  شـرکت های 
-سـرمایۀ مالـی، -سـرمایۀ فرهنگـی، -عوامـل اجتماعـی، -سیاسـت های دولـت و 
اکوسیسـتم اسـتارتاپی طبقه بنـدی می کنـد. همچنیـن، معتقـد اسـت کـه بـرای 
پایـدار مانـدن یک شـرکت نوپـا باید سیاسـت های حقوقی مناسـب توسـط دولت 
مشـکلات  حـل  به منظـور  دولـت  توسـط  وام  و  ضمانـت  اعتبـار،  دادن  ازجملـه 

شرکت های نوپا اتخاذ شود [31].
حسـنی و ریلـی (2020) بـه بررسـی و تجزیه وتحلیـل عوامـل مؤثـر بـر عملکـرد 
سـازمانی شـرکت های نوپـا می پردازنـد. ایـن عوامـل از دیـد آن هـا عبارت انـد از: 
-سـازگاری، -مزیـت رقابتی، -پشـتیبانی فرشـتگان کسـب وکار، -پشـتیبانی دولت، 

-پشتیبانی در تأمین مالی، -نوآوری و -نگرش مدیر [32].
تاجی پـور و حسـینی (2021) در پژوهـش خـود اشـتراك دانـش را به عنـوان یک 
عنصـر حیاتـی در فراینـد کارآفرینانـه مطـرح کرده انـد که منجـر به بهبـود و ارتقا 
کسـب وکار می شـود. عملکـرد شـرکت و مزیـت رقابتـی یکـی از دلایـل اصلـی 
به اشـتراك گذاری دانـش در تجـارت مبتنـی بـر فنـاوری اسـت. دسترسـی بـه 
متخصصـان بـا دانـش جدیـد در زمـان مناسـب منجـر بـه آگاهـی سـازمان ها از 
ضعف هـا و قوت هـای خـود می شـود و می تواننـد عملکرد خـود را بهبود بخشـند. 
از طرفـی، عوامـل موفقیـت و توسـعۀ کسـب وکارهای مبتنـی بـر فناوری در سـه 
کرده انـد:  شناسـایی  اصلـی  مـورد  سـه  در  را  شـرکت ها  راه انـدازی  اول  سـال 
اسـتارتاپ های  سـازمانی  2-ویژگی هـای  نـوآوری،  در  بـودن  1-منحصربه فـرد 

مبتنی بر دیجیتال و 3-کارآفرین و مبتکر بودن [33].
دنـا و همـکاران (2021) در ایـن مطالعـه بـه بررسـی همبسـتگی بیـن آمـوزش 
کارآفرینـی و توسـعۀ شـرکت های مبتنی بـر فنـاوری می پردازند. عناصـر آموزش 
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کارآفرینـی ازجملـه مهـارت کارآفرینی، یادگیـری و قصد کارآفرینـی به طور مثبت 
بـر توسـعۀ شـرکت های نوپـای مبتنـی بـر فنـاوری تأثیـر می گـذارد. همچنیـن، 
قصـد کارآفرینانـه افـراد باانگیـزه می توانند تأثیر معناداری بر توسـعۀ شـرکت های 
فنـاور محور داشـته باشـد. بنابراین، انگیزه ضمـن در نظر گرفتن ابتـکارات مرتبط 
بـا آمـوزش کارآفرینـی، موضـوع حیاتـی اسـت کـه بایـد مـورد توجـه مدیـران و 

سیاست گذاران قرار گیرد [34].
سـیئونگ و کیـم (2021) در تحقیـق خـود بـه بررسـی عوامـل حیاتـی مؤثـر بـر 
شـرکت های  مـورد  در  تصمیـم  و  خطرپذیـر  سـرمایه گذار  سـرمایه گذاری های 
نوپـای نوآورانـه که در سـودآوری موفق عمل کردنـد، می پـردازد. وی این عوامل 
شـامل  الف-کارآفریـن  اسـت:  کـرده  طبقه بنـدی  زیـر  به صـورت  را  حیاتـی 
بـودن،  تخصص/حرفـه ای  و  تجربـه  عملکـرد،  مدیریت/توانایـی  زیرمجموعـۀ 
وضعیـت کارآفریـن، قابلیـت اطمینـان، ب-محصول/خدمـات شـامل: مزیت فنی، 
نـوآوری، ارزش کالا و همبسـتگی بـا بخـش سرمایه گذاری شـده، ج-بازار شـامل: 
تهدیـد رقبـا، توجـه بـه قوانیـن و مقـررات، اندازة بازار، رشـد بـازار و امـکان ایجاد 
میـزان  شـرکتی،  ارزش  زیرمجموعـۀ  شـامل  مالـی  د-بخـش  جدیـد،  بازارهـای 

سودآوری، مرحلۀ سرمایه گذاری و جریان های نقدی [13].
عملکـرد  بـر  مؤثـر  عوامـل  بـه  خـود  تحقیـق  در   (2021) همـکاران  و  پرامونـو 
(سـودآوری) و رفتـار شـرکت های نوپـا می پـردازد. آن هـا ایـن عوامـل مؤثـر را 
به صـورت زیـر طبقه بنـدی کرده انـد: -قابلیـت تیـم کارآفریـن، -انـدازه و عوامـل 
فرصـت، -مدیریـت و رهبـری فناورانه، -توجه بـه روندها و تحولات کسـب وکار و 

-ساختار و ویژگی های سازمانی [35].

 مدل مفهومی پژوهش
بـا توجـه بـه اینکـه ایـن پژوهش بـا هـدف شناسـایی عوامل مؤثـر بر سـودآوری 
شـرکت های نوپـا در حـال انجـام اسـت، چارچـوب مفهومـی تحقیـق بـر اسـاس 
ارائـه   1 شـکل  بـا  مطابـق  و  به دسـت آمده  پژوهـش  پیشـینۀ  و  نظـری  مبانـی 
می شـود. درخـور یـادآوری اسـت در مـدل مفهومـی اولیـه زیـر دسـته بندی در 
عوامـل مؤثـر صـورت نگرفتـه و فقـط مجموعـۀ عوامـل تأثیرگـذار بر سـودآوری 
شـرکت های نوپـا کـه بر اسـاس ادبیـات و پیشـینۀ پژوهش به  دسـت  آمده اسـت 

را نشان می دهد.

1-تعهد تیم اصلی و گروه مدیریت
2-اعتبار، تخصص و تجربۀ تیم کارآفرین

3-استراتژی بازاریابی و فروش
4- ارزش کسب و کارهای مشابه

5-طرح کسب و کار واضح و روشن
6-بازارهای ثانویه

7-پایداری کسب وکار
8-مزیت رقابتی

9-سیستم سایبری قدرتمند
10-میزان یادگیری تیم کارآفرین

11-داشتن چشم انداز بلندمدت
12-شرکا و همکاران قابل اعتماد

13-میزان سودآوری
14-عوامل فرهنگی و اجتماعی

15-ارائۀ محصول یا خدمات منحصربه فرد
16- جذابیت ایده/محصول

17- چگونگی ارتباط با مشتری
18-قدرت و کیفیت تیم کارآفرین

19-نسبت رشد ارزش دارایی
20- تمایز در ساختار صنعت

21-انحصار حق مالکیت معنوی
22-انضباط تیم کاری

23-دسترسی آسان به کانال های توزیع
24-تعداد مشتریان سودآور

25-سطح تقاضا برای محصولات و خدمات
26-قوانین و مقررات حاکم بر جامعه

27- تراکم کسب و کارهای مشابه شرکت

28-موقعیت اقتصادی
29- موقعیت سیاسی

30-درك و بصیرت سرمایه گذاران و مدیران عالی
31- قابلیت تحقیق و توسعه
32-بازارهای خارجی بالقوه

33-انگیزه و امید اعضای تیم
34- آموزش مداوم مهارت های کارآفرینی

35-اتحاد استراتژیک با مشتریان اصلی و شرکت
36- سطوح نوآوری شرکت

37- کنترل مطلوب هزینه ها
38- ایده مطابق با نیاز مشتری

39-دسترسی به مواد اولیه آسان و ارزان
40-به روز رسانی استراتژی های سازمان

41-اندازة بازار/فرصت
42-محصول/خدمات با فناوری پیشرفته

43-مراحل رشد صنعت
44-پیگیری انتقادها و پیشنهادها

45-گروهی از سرمایه گذاران و مدیران عالی
46-تراکم افراد علاقه مند به کسب و کار مشابه

47-شفافیت اطلاعات مالی
48-میزان نقدینگی

49-نظر متخصصان درباره کسب و کار در رسانه ها
50-محیط رقابتی

51-شبکه اجتماعی از ذی نفعان
52-میزان پایبندی به اخلاقیات
53-تامین مالی/افزایش سرمایه

54-نرخ بازده سرمایه

سودآوری شرکت‌های 
نوپا

شکل 1. مدل مفهومی احصاشده از ادبیات پژوهش
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 مواد و روش‌ها
ایـن تحقیـق بـا هـدف افـزودن بـه مجموعـه دانـش موجـود در حوزة سـودآوری 
شـرکت های نوپـا، از نـوع کاربـردی اسـت، زیـرا نتایج آن بـرای شـرکت های نوپا 
مفیـد خواهـد بـود. به لحاظ رویکرد اکتشـافی اسـت از ایـن  جهت که بـا توجه به 
اسـتفاده از روش تحلیـل عامـل اکتشـافی در جهـت کشـف عوامـل مؤثـر بـر 
سـودآوری شـرکت های نوپـا صورت گرفته اسـت. از نظر شـیوة گـردآوری داده ها 
توصیفی-پیمایشـی اسـت. همچنیـن، از نظـر قلمـروی زمانـی در حـوزة تحقیقات 
مقطعـی و علـّی اسـت، از ایـن  جهـت کـه روابـط علـّی بیـن متغیرهـای مسـتقل 
(عوامـل مؤثـر بـر سـودآوری شـرکت های نوپـا) و سـودآوری به عنـوان متغیـر 
وابسـته را مـورد تحلیـل قـرار می دهـد. از آنجا که سـطح تحلیل ایـن پژوهش در 
سـطح شـرکت های نوپا اسـت، جامعـۀ آمـاری این پژوهـش را کلیۀ شـرکت های 
مسـتقر در پارك هـای علـم و فنـاوری شـهر تهـران ازجملـه پارك هـای علـم و 
فنـاوری دانشـگاه های تهـران، شـریف، دانشـگاه تربیت مـدرس، علـم و فرهنگ، 
پـارك علـم و فناوری پردیـس و کارخانۀ نوآوری آزادی تشـکیل داده انـد. با توجه 
بـه واحـد تحلیل پژوهـش بیش از 250 پرسشـنامه توزیع شـد کـه درنهایت، 168 
پرسشـنامه قابـل  اسـتفاده بـا توجه به جـدول 1 مـورد تجزیه وتحلیل قـرار گرفت. 
همچنیـن، روش نمونه گیـری بـه شـیوة سـهمیه ای انجـام  گرفتـه اسـت. ابـزار 
گـردآوری داده هـا پرسشـنامه ای حـاوی 129 سـؤال پنج گزینـه ای بوده اسـت که 
آن  سـؤال  انجام شـده در ادبیـات نظـری موجـود 124  بررسـی های  اسـاس  بـر 

مربـوط به متغیرهای مسـتقل تأثیرگذار بر سـودآوری شـرکت های نوپا و 5 سـؤال 
آن مربـوط بـه متغیـر وابسـته سـود شناسـایی و تنظیـم شـد. در ایـن پژوهـش 
به منظـور افزایـش روایـی محتوایـی پرسشـنامه، از مقـالات، کتاب هـا و تحقیقات 
مشـابه و ادبیـات نظـری موجـود مرتبـط بـا موضـوع، اخـذ مشـاوره از اسـاتید 
صاحب نظر در طراحی و اصلاح پرسشـنامه اسـتفاده  شـده اسـت. به منظـور تعیین 
پایایـی پرسشـنامه از روش آلفـای کرونبـاخ اسـتفاده  شـده اسـت. از ایـن رو 30 
پرسشـنامه در بیـن پاسـخ دهندگان توزیـع و سـپس، بـه روش آلفـای کرونبـاخ 
ضریـب پایایـی ابزار گـردآوری داده ها، بـرای متغیرهـای مسـتقل 0/937 و برای 
متغیـر وابسـته سـود 0/872 به دسـت آمـد و پایایـی سـؤال های مورد تأییـد قرار 
گرفـت. فن هـای آماری مـورد اسـتفاده در تجزیه وتحلیـل داده های ایـن پژوهش 
تحلیـل عامـل اکتشـافی و رگرسـیون چندمتغیره بوده اسـت. تحلیـل عاملی بر دو 
نـوع، تحلیـل عامـل اکتشـافی و تحلیـل عامـل تأییـدی اسـت. در تحلیـل عامل 
اکتشـافی پژوهشـگر در صدد کشـف سـاختار زیربنایـی مجموعۀ نسـبتاً بزرگی از 
متغیرهاسـت و پیش فـرض اولیـه آن، ایـن اسـت که هـر متغیری ممکن اسـت به 
هـر عاملـی ارتبـاط داشـته باشـد. بـه  بیـان  دیگـر، پژوهشـگر در ایـن روش هیچ 
نظریـه اولیه ای نـدارد [36]. همچنین، اسـتفاده از تحلیل رگرسـیون این امکان را 
بـرای محقـق فراهـم می کنـد تـا تغییـرات متغیـر وابسـته را از طریـق متغیرهای 
مسـتقل پیش بینـی و سـهم هـر یـک از متغیرهـای مسـتقل را در تبییـن متغیـر 

وابسته تعیین کند.

 یافته‌ها
سؤال اول پژوهش: چه عواملی بر سودآوری شرکت های نوپا تأثیرگذار است؟

 ابتـدا بـرای پاسـخ بـه این سـؤال بایـد از کفایـت نمونه هـا اطمینان حاصـل کرد. 

بنابرایـن، بـرای انجام ایـن کار بایـد از آزمـون KMO و آزمون بارتلت بـرای تمام 
متغیرهای تحقیق انجام گیرد که در جدول 2 قابل  مشاهده است.

همان طـور کـه در جـدول 2 مشـاهده می شـود، بـا توجه بـه اینکـه KMO برابر با 
0/90 بـه  دسـت  آمده اسـت، بنابرایـن تحلیل عاملی بـرای مقادیر بالاتـر از 0/07 
مجـاز اسـت و همچنین، بـا توجه بـه اینکه آزمـون کرویت بارتلـت (2540/644) 
بـا درجـۀ آزادی 465 حتـی در سـطح خطـای 0/00 نیـز معنـا دار اسـت، نشـان 

می دهـد ماتریـس همبسـتگی، ماتریـس همانی و واحد نیسـت. به ایـن معنا که از 
یکـروی بیـن گویه هـای داخل هر عامل همبسـتگی بالایـی وجـود دارد و از روی 
هیچ گونـه  دیگـر،  عامـل  گویه هـای  بـا  عامـل  یـک  گویه هـای  بیـن  دیگـر، 

همبستگی مشاهده نمی شود.

جدول 1. جامعۀ آماری پژوهش

Bartlett و KMO جدول 2. نتایج آزمون

نام پارک علم و فناوری تعداد شرکت‌های پاسخ‌دهنده نام پارک علم و فناوری تعداد شرکت‌های پاسخ‌دهنده

دانشگاه تهران 34 پرسشنامه پارك پردیس 44 پرسشنامه

دانشگاه شریف 33 پرسشنامه دانشگاه علم و فرهنگ 25 پرسشنامه

دانشگاه تربیت مدرس 14 پرسشنامه کارخانه نوآوری 18 پرسشنامه

0/900Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy

2540/644Approx. Chi-Square

Bartlett's Test of Sphericity 465df

0/000Sig.
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جدول 3. مجموع واریانس تبیین‌شده تحلیل عاملی

جدول 4. عناصر چرخش‌یافته

ComponentTotalدرصد of VarianceCumulative 
درصد

Totalدرصد of 
Variance

Cumulative 
درصد

112/50240/32840/32812/50240/32840/328

22/8579/21549/5432/8579/21549/543

31/5034/85054/3921/5034/85054/392

41/2634/07658/4681/2634/07658/468

51/2223/94162/4091/2223/94162/409

61/1793/80566/2141/1793/80566/214

بـا توجـه به جـدول 3 چهار بخـش عامـل، مقادیر ویـژة اولیه، مجمـوع مجذورات 
بارهـای عاملـی استخراج شـده و مجموع مجـذورات بارهای عاملـی چرخش یافته 
قابـل  مشـاهده اسـت. عامل هایی که مقـدار ویژة آن هـا برابر یا بالاتر از 1 باشـند، 
در تحلیـل عاملـی وارد می شـوند. مقـدار ویـژه نیـز بیانگر سـهم هر عامـل از کل 
واریانـس اسـت و هـر چـه بزرگ تـر باشـد، نشـان دهندة این اسـت کـه آن عامل 

اهمیـت بیشـتری دارد. درنتیجـه، بـر ایـن اسـاس متغیرهای مـورد بررسـی، بار 6 
عامـل کـه مقدار ویـژه بالاتـر از 1 دارند، شـده اند. عامل اول بـا واریانس 40/328 
بیشـترین سـهم و عامـل ششـم بـا 3/805 کمترین سـهم را در بیـن کل عامل ها 
دارنـد. مجمـوع عوامـل شناسایی شـده 66/214 درصـد واریانـس کل متغیرهـا را 

تبیین می کنند.

Component میانگین
متغیرها 123456

0/7113/9719شفافیت هزینه ها
0/6953/9676توجه به فرهنگ
0/6514/0345توجه به مشتری
0/6513/7831آموزش کارکنان

0/6184/0315تخصص
0/5884/1526همکاران شایسته

0/565.3/8139تصمیم گیری مناسب
0/5203/9398تعهد و همکاری

0/4663/9404تعهد و تخصص مدیران
0/7353/9198کیفیت صادراتی

0/6864/0049رقابتی بودن
0/6433/7702ارتباط با مشتری

0/5824/0514جذابیت ایده
0/5753/9957داشتن طرح و برنامه

0/5663/7522نوآوری
0/5343/8405افق بلندمدت

0/7313/0116دسترسی به سرمایه
0/6483/6412جا و مکان
0/5462/9501نقدینگی

0/4893/2624حمایت دولت و جامعه
0/4812/9781اتحاد راهبردی
0/7963/6218سابقۀ صنعت

0/5783/5911پایداری
0/5593/0752وجود شرکت های مشابه

0/5553/7836وجود بازار
0/6662/7827موردنقد رسانه ها

0/6543/0753تأمین سرمایه از بازارهای ثانویه
0/5213/4367توجه به بازارهای دیگر

0/8853/0866شرایط اقتصادی
0/7443/0866شرایط سیاسی
0/3563/3236توان سوددهی
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پـس از مرحلـۀ چرخـش بـا توجه به جـدول 4، هـر یـک از عوامل استخراج شـده 
متغیرهـای،  بـر  مشـتمل  اول  عامـل  اسـت:  بـوده  زیـر  متغیرهـای  دربرگیرنـدة 
شـفافیت اطلاعـات مالـی ازجمله هزینه هـا، توجه بـه فرهنگ، توجه به مشـتری، 
آمـوزش کارکنـان، تخصـص تیـم کارآفریـن، همـکاران شایسـته، تصمیم گیـری 
مناسـب توسـط مدیـران، تعهـد و همـکاری تیـم کارآفریـن و تعهـد و تخصـص 
مدیـران اسـت کـه بـا توجه بـه عناصـر تشـکیل دهنده آن تحـت عنوان قـدرت و 
کیفیـت تیـم کارآفریـن نام گـذاری شـده اسـت؛ کـه مقـدار ویـژة آن برابـر بـا 
12/502 کـه از عوامـل دیگـر بزرگ تـر اسـت؛ بنابرایـن ایـن عامـل بیشـترین 
اهمیـت را در بیـن عامل هـا داشـته و 40/328 درصـد واریانـس جامعـه را تحـت 
پوشـش قـرار داده اسـت. عامـل دوم مشـتمل بـر متغیرهـای کیفیـت صـادرات 
محصـولات، داشـتن مزیـت رقابتـی، ارتبـاط مناسـب بـا مشـتری، جذابیـت ایده، 
داشـتن طـرح و برنامـه، نوآوری و داشـتن افق دید بلندمدت اسـت که بـا توجه به 
عناصـر تشـکیل دهندة آن تحـت عنـوان مزیت رقابتی نام گذاری شـده اسـت؛ که 
مقـدار ویـژة آن برابـر با 2/857 اسـت. این عامـل 9/215 درصـد واریانس جامعه 
را تحت پوشـش قرار داده اسـت. عامل سـوم مشـتمل بر متغیرهای، دسترسـی به 
سـرمایه، فضـا و مـکان مناسـب، نقدینگـی، حمایـت دولـت و جامعـه و اتحـاد 
راهبـردی بـا سـایر شـرکت ها اسـت کـه بـا توجـه بـه عناصـر تشـکیل دهندة آن 
تحـت عنوان زیرسـاخت یا بسـتر مناسـب نام گذاری شـده اسـت؛ که مقـدار ویژة 
آن برابـر بـا 1/503 اسـت. ایـن عامـل 4/850 درصـد واریانـس جامعـه را تحـت 

پوشـش قـرار داده اسـت. عامـل چهـارم مشـتمل بـر متغیرهـای، سـابقۀ صنعت، 
پایـداری لازم، وجـود شـرکت های مشـابه و مناسـب و وجـود بـازار مناسـب برای 
محصـولات و خدمـات اسـت کـه بـا توجـه بـه عناصـر تشـکیل دهندة آن تحـت 
عنـوان پایداری نام گذاری شـده اسـت؛ کـه مقدار ویـژه آن برابر با 1/263 اسـت. 
ایـن عامـل 4/076 درصـد واریانـس جامعـه را تحـت پوشـش قـرار داده اسـت. 
عامـل پنجـم مشـتمل بـر متغیرهـای، تحلیـل و نقـد رسـانه ها، تأمین سـرمایه از 
بازارهـای ثانویـه و توجـه بـه بازارهـای دیگـر اسـت کـه بـا توجـه بـه عناصـر 
تشـکیل دهنده آن تحـت عنـوان بازاریابـی ثانویه نام گذاری شـده اسـت؛ که مقدار 
ویـژة آن برابـر بـا 1/222 اسـت. ایـن عامـل 3/941 درصـد واریانـس جامعـه را 
تحـت پوشـش قـرار داده اسـت. عامـل ششـم مشـتمل بـر متغیرهـای، شـرایط 
اقتصادی حاکم بر جامعه، شـرایط سیاسـی و توان سـوددهی شـرکت اسـت که با 
توجـه بـه عوامـل تشـکیل دهنده آن تحـت عنـوان شـرایط اقتصـادی و سیاسـی 
نام گـذاری شـده اسـت؛ کـه مقـدار ویـژه آن برابـر بـا 1/179 اسـت. ایـن عامـل 

35/805 درصد واریانس جامعه را تحت پوشش قرار داده است.
سـؤال دوم پژوهـش: میـزان سـودآوری شـرکت های نوپـا تـا چـه انـدازه تابـع 

عوامل شناسایی شده است؟
پیـش از پاسـخ بـه سـؤال دوم تحقیق بایـد از نرمال بـودن داده ها اطمینـان کافی 
بـه دسـت آورد. بـه ایـن منظـور از آزمـون کولموگروف-اسـمیرنوف تک نمونه ای 

که در جدول 5 مشاهده می کنید، استفاده  شده است.

بـا توجـه بـه جـدول 5 همان گونـه کـه مشـاهده می شـود آمـاره آزمـون (عـدد 
کولموگـروف) بزرگ تـر و مسـاوی 0/05 اسـت درنتیجـه داده هـا معنـادار و توزیع 
داده هـا نرمـال اسـت. همچنیـن، بـا توجـه بـه عوامـل شناسایی شـده در سـطح 
بـه  مسـتقل)،  (متغیرهـای  مؤثـر  عوامـل  به عنـوان  نوپـا،  شـرکت های  تحلیـل 

بررسـی تأثیـر آن هـا بـر سـودآوری شـرکت های نوپـا (متغیـر وابسـته) پرداختـه 
می شـود. بـه ایـن منظور با اسـتفاده از تحلیل رگرسـیون چندمتغیـره فرض آماری 

مورد بررسی قرار گرفته است.

جدول 5. آزمون کولموگروف-اسمیرنوف تک‌نمونه‌ای برای متغیر وابسته )سود( تحقیق

جدول 6. خلاصۀ آماره‌های برازش متغیر وابسته سود

جدول 7. نتایج تحلیل واریانس سود

سود
129-125

145N
Normal parametersab Mean

Std.Deviation

Most Extreme Absolute
Differences Positive
Negative

Kolmogorov-Smirnov Z 
Asymp.sig.(-2tailed) 

3/3697
0/76051
0/071
0/071
-0/063
0/855
0/457

Durbin-WatsonStd. Error of the EstimateAdjusted R SquareR SquareRModel

1/9040/476710/5710/5940a/7701

.SigFMean SquaredfSum of SquaresModel
b0/00026/5276/028636/170Regression1

0/22710924/771Residual
11560/941Total
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جدول 8. ضرایب تأثیر رگرسیونی متغیر وابسته سود

بـا توجـه بـه جدول هـای 6 و 7 همان طـور که مشـاهده می شـود، F برابر اسـت با 
26/527 و sig برابـر اسـت بـا 0/000؛ بنابرایـن بـا توجـه بـه اعداد به دسـت آمده 
سـودآوری  بـر  مؤثـر  شناسایی شـده  عوامـل  بیـن  گرفـت  نتیجـه  می تـوان 
شـرکت های نوپـا (متغیرهـای مسـتقل) و میـزان سـود شـرکت های نوپـا (متغیر 

وابسـته)، رابطـۀ خطی وجـود دارد. همچنین، عدد دوربین-واتسـون به دسـت آمده 
برابـر بـا 1/904 اسـت که نشـان دهندة اسـتقلال منبـع باقیمانده هـا و اطمینان از 

نتایج رگرسیون تحلیل  شده است.

 Collinearity
Statistics

.Sigt

 Standardized
Coefficients

 Unstandardized
Coefficients

Model

ToleranceBeta
 Std.
Error

B

0/00075/0120/0453/339(Constant)1
1-قدرت و کیفیت تیم کارآفرین0/9980/0142/5090/1530/0440/110
2-مزیت رقابتی0/9960/0003/6880/2260/0450/166
3-زیرساخت یا بستر مناسب0/9970/0006/6760/4080/0450/298
4-پایداری0/9950/0006/6830/4090/0460/308
5-بازاریابی ثانویه0/9970/0004/3370/2650/0450/194
6-شرایط اقتصادی و سیاسی0/9990/0004/5590/2790/0470/213

 sig بـا توجـه بـه اطلاعات جـدول 8 همان طور که مشـاهده می شـود، از آنجـا  که
برابـر اسـت بـا 0/000 و بـرای کلیۀ عوامـل تأثیرگذار بر سـودآوری شـرکت های 
نوپـا کمتـر از 0/05 اسـت، بنابرایـن می تـوان نتیجـه گرفـت کـه همـۀ عوامـل 
شناسایی شـده بـر متغیـر وابسـته (سـود) تأثیرگذار اسـت. درخـور یادآوری اسـت 
کـه عامـل 4 (پایـداری) بیشـترین تأثیـر را بـر متغیـر وابسـته دارد. عوامـل 3 
(زیرسـاخت یـا بسـتر مناسـب)، 6 (شـرایط اقتصـادی و سیاسـی)، 5 (بازاریابـی 
ثانویـه)، 2 (مزیـت رقابتـی)، 1(قـدرت و کیفیـت تیـم کارآفرین) به ترتیـب بعد از 
عامـل 4 بـر متغیـر وابسـته سـود تأثیرگذارنـد. همچنیـن، سـتون آخـر جـدول 8 
مربـوط بـه بررسی هم خطی اسـت. همان طـور کـه مشـاهده می شـود، از آنجا  که 
مقـدار تلورانـس داده هـا از 0/1 بیشـتر اسـت درنتیجـه ایـن امـر گواهـی بـر نبود 

هم خطی در بین متغیرهای مستقل است.

 بحث و نتیجه‌گیری
هـدف اصلـی ایـن تحقیق ارائـۀ مدلـی به منظـور سـودآوری شـرکت های نوپا در 
پارك هـای علـم و فنـاوری در راسـتای توسـعۀ اقتصـاد شـهری اسـت، چراکـه 
مـدل  موضـوع،  ادبیـات  در  کـه  اسـت  آن  بیانگـر  پیشـین  مطالعـات  بررسـی 
یکپارچـه ای کـه به صـورت خاص و بـا در نظـر گرفتـن ملاحظات مربـوط به این 
شـرکت ها، بـه موضـوع سـودآوری آن ها بپـردازد، وجـود نـدارد. با توجه بـه نتایج 
حاصـل از تجزیه وتحلیـل داده هـا، در پاسـخ به سـؤال اول پژوهـش، نتایج حاصل 
از تحلیـل عامل اکتشـافی، شـش عامـل مؤثر «بر سـودآوری شـرکت های نوپا»، 
تبییـن کرده اسـت. ایـن عوامـل دربرگیرنـدة متغیرهایی به شـرح زیر هسـتند که 
بـا توجـه بـه مقـدار ویـژه و درصد پوشـش واریانـس هر یـک از عوامـل به ترتیب 
عبارت انـد از: عامـل اول، قـدرت و کیفیـت تیم کارآفرین مشـتمل بـر متغیرهای، 
شـفافیت اطلاعـات مالـی ازجمله هزینه هـا، توجه بـه فرهنگ، توجه به مشـتری، 
آمـوزش کارکنـان، تخصـص تیـم کارآفریـن، همـکاران شایسـته، تصمیم گیـری 
مناسـب توسـط مدیـران، تعهـد و همـکاری تیـم کارآفریـن و تعهـد و تخصـص 
مدیران اسـت. عامـل دوم، مزیت رقابتی- مشـتمل بر متغیرهـای کیفیت صادرات 
محصـولات، داشـتن مزیـت رقابتـی، ارتبـاط مناسـب بـا مشـتری، جذابیـت ایده، 
داشـتن طـرح و برنامـه، نوآوری و داشـتن افـق دید بلندمدت اسـت. عامل سـوم، 
زیرسـاخت یا بسـتر مناسـب مشـتمل بر متغیرهای، دسترسـی به سـرمایه، فضا و 
مـکان مناسـب، نقدینگـی، حمایـت دولـت و جامعـه و اتحـاد راهبـردی بـا سـایر 

شـرکت ها اسـت. عامـل چهارم، پایـداری مشـتمل بـر متغیرهای، سـابقه صنعت، 
پایـداری لازم، وجـود شـرکت های مشـابه و مناسـب و وجـود بـازار مناسـب برای 
بـر  مشـتمل  ثانویـه  بازاریابـی  پنجـم،  عامـل  اسـت.  خدمـات  و  محصـولات 
متغیرهـای، تحلیـل و نقد رسـانه ها، تأمیـن سـرمایه از بازارهای ثانویـه و توجه به 
بازارهـای دیگـر اسـت و عامـل ششـم، شـرایط اقتصـادی و سیاسـی مشـتمل بر 
متغیرهـای، شـرایط اقتصـادی حاکم بر جامعه، شـرایط سیاسـی و توان سـوددهی 
شـرکت اسـت. همچنین، بر اسـاس نتایج حاصـل از تحلیل رگرسـیون از آنجا که 
می دهـد  نشـان   ،0/770 بـا  اسـت  برابـر   R یـا  چندگانـه  همبسـتگی  ضریـب 
همبسـتگی قـوی بیـن متغیر مسـتقل (عوامل مؤثر بر سـودآوری) و متغیر وابسـته 
 0/594 R2 (سـود) وجـود دارد. افـزون بر آن، بـا توجه به اینکـه ضریب تعیین یـا
به دسـت آمده، مبیـن ایـن موضـوع اسـت کـه متغیرهـای مسـتقل (عوامـل مؤثر) 
59 درصـد از واریانـس متغیـر وابسـته (سـود) را تبییـن می کننـد و همچنیـن، بـا 
توجـه بـه اینکه F برابر اسـت بـا 26/527 در سـطح خطـای 0/00 معنا دار اسـت، 
بـر ایـن مفهـوم دلالـت دارد کـه متغیرهـای مسـتقل از قـدرت تبییـن بالایـی 
برخـوردار بـوده و به خوبـی قادرنـد کـه میزان تغییـرات واریانـس متغیر وابسـته را 
توضیـح دهنـد. بـه بیانـی، مـدل رگرسـیونی ایـن پژوهـش مـدل خوبـی بـوده و 
می توانـد تغییـرات متغیـر وابسـته (سـود) را بـر اسـاس شـش عامل زیـر به عنوان 
نتایـج  اسـاس  بـر  کـه  اسـت  یـادآوری  درخـور  کنـد.  تبییـن  مسـتقل  متغیـر 
به دسـت آمده از تحلیـل رگرسـیون در پاسـخ بـه سـؤال دوم پژوهـش مبنـی بـر 
میـزان تأثیـر عوامـل مؤثـر بـر سـودآوری شـرکت های نوپـا عامـل 4 (پایـداری) 
بیشـترین تأثیـر را بر متغیر وابسـته دارد. عوامل 3 (زیرسـاخت یا بسـتر مناسـب)، 
6 (شـرایط اقتصـادی و سیاسـی)، 5 (بازاریابـی ثانویـه)، 2 (مزیـت رقابتـی)، 1 
(قـدرت و کیفیـت تیـم کارآفریـن) به ترتیـب بعد از عامل 4 بر متغیر وابسـته سـود 
تأثیرگذارنـد. عوامـل تبیین شـده در این مرحله در شـکل 2 ترسـیم  شـده اسـت. با 
نگاهـی بـه رونـد رو به رشـد سـرمایه گذاری جهانـی روی اسـتارتاپ ها در دو دهۀ 
اخیـر می تـوان گفـت کـه بحـث اشـتغال از مهم تریـن مباحـث مـورد توجـه در 
جامعـه محسـوب می شـود و مقولـه ای اقتصـادی، اجتماعـی و سیاسـی اسـت که 
بایـد به درسـتی تبییـن و تحلیـل شـود تـا بـا ترسـیم چشـم اندازی واقع بینانـه، 
راهکارهـای عملـی تنظیـم و بـه مرحلۀ اجرا گذاشـته شـوند. یکـی از ارکان مهم 
نهادهـای  و  مؤسسـه ها  وجـود  و  سـرمایه  مقولـه،  ایـن  زیسـت بوم  بـر  مؤثـر 
سـرمایه گذاری اسـت کـه نقـش روانـی و عملیاتی مهمی در شـکل گیری، رشـد و 
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موفقیـت کسـب وکارهای نوپـا دارنـد. درمجمـوع، ایـن تحقیق در تلاش اسـت تا 
اهـداف  تحقـق  به منظـور  نوپـا  شـرکت های  سـودآوری  از  مناسـب  مدلـی 
سیاسـت های کلـی تولیـد ملی، حمایـت از کار و سـرمایۀ ایرانی ازجملـه حمایت از 
تأسـیس و توسـعۀ صندوق هـای شـراکت در سـرمایه بـرای تجاری سـازی ایده ها 
اطلاعـات  پژوهـش  ایـن  نتایـج  دهـد.  ارائـه  نوپـا  شـرکت های  از  پشـتیبانی  و 
ارزشـمند و مفیـدی را در اختیـار مجریـان مربوطه، سـرمایه گذاران و شـرکت های 

نوپـا قـرار می دهد و به دانـش موجـود پیرامون این سیاسـت های کلـی می افزاید؛ 
از ایـن رو، دولـت بـا توجـه بـه ابلاغیـه سیاسـت های کلـی نظـام از سـوی مقـام 
معظـم رهبری در خصوص موضوع حمایت از شـرکت های نوپا، شـیوة سـودآوری 
و چگونگـی جـذب سـرمایه گذار ایـن شـرکت ها ورود کند و راهبردهـای صحیح و 
مناسـب ارائـه داده و تسـهیلات لازم را بـرای ارتقا، رشـد و توسـعۀ این شـرکت ها 

ایجاد کند.

  
  
  

  

  

 
  
  
  
  
  
  

  
  

  پژوهش   يينها  مدل.  2  شكل
  

 مشابه  تحقيقات  ساير  با  تحقيق  نتايج  تطبيق

  :شودمي ارائه زير صورتبه مشابه تحقيقات  ساير با تحقيق نتايج تطبيق از ايخلاصه 
  ها آن  توسط  سود  كسب  و  مالي  تأمين  منظوربه  نوپا  هايشركت  موفقيت  بر  مؤثر  عوامل  بررسي  به  خود  تحقيق  در)  2002(  پنا
  پتانسيل-   گذاري،سرمايه  درصد-  رشد،  مراحل-   پايداري،- :  است  كرده  بنديدسته  صورت  اين  به   را  مؤثر  عوامل  اين  او .  پردازدمي

  محيط-  بازار،  روند-  محصولات،  تقاضاي  و  عرضه  ميزان-  راهبردي،  اتحاد-  مشتريان،  تعداد-  نوآوري، -  قيمت،  استراتژي-  بازار،
  ]. 22[  است  پژوهش  اين  از  آمدهدستبه  نتايج   با  راستاهم  بررسي  اين  از  حاصل  نتايج  كه  گذارانبنيان  تجربيات  اشتراك  و  صنعت
  مالكيت  در  تجربه-:  اندكرده  ارائه  زير  صورتبه  را  نوپا  هايشركت  براي  سود  به  دستيابي  در  مؤثر  عوامل)  2004(  همكاران  و  بوسما
  كارآفرينان،  با ارتباط- شركت، رشد مرحلة-  ،فعاليت مورد صنعت در تجربه-  وكار،كسب هايفعاليت انجام در تجربه- وكار،كسب

 عوامل   بررسي  اين  از  حاصل  نتايج   كه  ؛اوليه  سرمايه  جذب-  و  مالي   مشكلات  حل  در  تجربه-  اجتماعي،   هايشبكه   به  دسترسي-
  بر  مؤثر  عوامل)  2007(  پينتادو   ،همچنين].  23[  كندمي  تأييد   را  پژوهش   اين  در  نوپا   هايشركت  سودآوري  در  شدهتعيين

  شركت،   توسعة  مرحلة-   رهبري،  مهارت -  مديريت،   تيم   تجربة-  مديريت،   تيم   كيفيت- :  كندمي  بنديطبقه   زير  صورتبه   را  سودآوري
  شركت  تجربة-  بازاريابي،  استراتژي -  پيشرفته،  فناوري  با   محصول-   شده، اثبات   محصول  موفقيت-  شركت،   جغرافيايي   موقعيت-

  نقدي   جريان-  و)  ترازنامه  و   زيان  و  سود  بينيپيش(  مالي   هايبينيپيش-   ها، استراتژي   انسجام-  بازار،  در  خطرپذير  گذارسرمايه
 اين  نتايج  از  كه  مؤثري  عوامل  با  شدهبيان  مؤثر  عوامل  كه  كنيممي  مشاهده  تحقيق  اين  از  آمدهدستبه  نتايج  به  توجه  با.  آتي

  مطالعه   اين)  2013(  ليتونن  و  ميئتينن  ].25[  دهدمي  قرار  تأييد  مورد  را  ما  تحقيق  نتايج  و  است  مشابه  ،است  آمده دستبه  پژوهش 
  كرده   بنديطبقه   زير  صورتبه  را  عوامل  اين   وي.  پردازدمي  نوپا   هاي شركت  اندازيراه  در  موفقيت  كنندة تعيين  عوامل  بررسي  به

  عملياتي،  و مالي مشكلات حل-  شركت، مالي امور مديريت-  شركت، سرماية ساختار-  نقدينگي، ميزان- سودآوري، ثبات -: است
 كه   بازاري  و  صنعت-  ،)مديريت  كيفيت  و   حقوقي  فرم  و  مكان  تيم، (  شركت  هايويژگي  ،)تجربه  سن،(  گذارانبنيان  هايويژگي-

  نتايج   كه   شد  مشخص  گرفتهصورت  هايبررسي  به  توجه  با   كه   ؛پذيريرقابت  و   تقاضا   ميزان-  كند، مي  فعاليت   آن  در  وكاركسب
  مقالة   در)  2017(  همكاران  و  آنجرر  ،همچنين  ].27[  است  پژوهش  اين  از  آمده دستبه  نتايج  با  راستاهم  كيم  تحقيق  از  حاصل

  صورت به   را  عوامل  اين  او.  پردازدمي  نوپا  هايشركت  توسط  سودآوري  افزايش  و  مالي  تأمين  به  مربوط  موفقيت  عوامل  تحليل  به  خود

 تيم كارآفرينقدرت و كيفيت  

 مزيت رقابتي

 زيرساخت يا بستر مناسب 

 پايداري 

 بازاريابي ثانويه

 شرايط اقتصادي و سياسي 

 سود 

شکل 2. مدل نهایی پژوهش

 تطبیق نتایج تحقیق با سایر تحقیقات مشابه
خلاصـه ای از تطبیـق نتایـج تحقیق با سـایر تحقیقات مشـابه به صـورت زیر ارائه 

می شود:
پنـا (2002) در تحقیـق خود به بررسـی عوامـل مؤثر بر موفقیت شـرکت های نوپا 
به منظـور تأمین مالی و کسـب سـود توسـط آن ها می پـردازد. او ایـن عوامل مؤثر 
را بـه ایـن صـورت دسـته بندی کـرده اسـت: -پایـداری، -مراحـل رشـد، -درصـد 
سـرمایه گذاری، -پتانسـیل بـازار، -اسـتراتژی قیمـت، -نـوآوری، -تعداد مشـتریان، 
-اتحـاد راهبـردی، -میـزان عرضـه و تقاضـای محصـولات، -رونـد بـازار، -محیط 
صنعـت و اشـتراك تجربیـات بنیان گـذاران کـه نتایـج حاصـل از ایـن بررسـی 
هم راسـتا بـا نتایـج به دسـت آمده از ایـن پژوهـش اسـت [22]. بوسـما و همکاران 
(2004) عوامـل مؤثـر در دسـتیابی بـه سـود بـرای شـرکت های نوپـا را به صورت 
زیـر ارائـه کرده اند: -تجربـه در مالکیت کسـب وکار، -تجربه در انجـام فعالیت های 
کسـب وکار، -تجربـه در صنعـت مـورد فعالیـت، -مرحلـۀ رشـد شـرکت، -ارتباط با 
کارآفرینـان، -دسترسـی به شـبکه های اجتماعـی، -تجربه در حل مشـکلات مالی 

و -جـذب سـرمایه اولیـه؛ کـه نتایـج حاصل از ایـن بررسـی عوامل تعیین شـده در 
سـودآوری شـرکت های نوپـا در ایـن پژوهـش را تأییـد می کنـد [23]. همچنین، 
پینتـادو (2007) عوامـل مؤثـر بر سـودآوری را به صـورت زیر طبقه بنـدی می کند: 
-کیفیـت تیـم مدیریـت، -تجربـۀ تیم مدیریـت، -مهـارت رهبری، -مرحلۀ توسـعۀ 
شـرکت، -موقعیـت جغرافیایی شـرکت، -موفقیـت محصول اثبات شـده، -محصول 
با فناوری پیشـرفته، -اسـتراتژی بازاریابی، -تجربۀ شـرکت سـرمایه گذار خطرپذیر 
در بـازار، -انسـجام اسـتراتژی ها، -پیش بینی هـای مالـی (پیش بینـی سـود و زیان 
و ترازنامـه) و -جریـان نقـدی آتـی. با توجـه به نتایـج به دسـت آمده از این تحقیق 
مشـاهده می کنیـم کـه عوامل مؤثر بیان شـده بـا عوامل مؤثـری کـه از نتایج این 
پژوهش به دسـت آمده اسـت، مشـابه اسـت و نتایـج تحقیق مـا را مـورد تأیید قرار 
عوامـل  بررسـی  بـه  مطالعـه  ایـن   (2013) لیتونـن  و  میئتینـن   .[25] می دهـد 
تعیین کننـدة موفقیـت در راه انـدازی شـرکت های نوپـا می پـردازد. وی این عوامل 
را به صـورت زیـر طبقه بنـدی کرده اسـت: - ثبـات سـودآوری، -میـزان نقدینگی، 
-سـاختار سـرمایۀ شـرکت، -مدیریـت امـور مالی شـرکت، -حل مشـکلات مالی و 
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عملیاتـی، -ویژگی هـای بنیان گـذاران (سـن، تجربـه)، ویژگی های شـرکت (تیم، 
مـکان و فـرم حقوقـی و کیفیت مدیریـت)، -صنعت و بازاری که کسـب وکار در آن 
فعالیـت می کنـد، -میـزان تقاضـا و رقابت پذیـری؛ کـه بـا توجـه بـه بررسـی های 
صورت گرفتـه مشـخص شـد کـه نتایـج حاصـل از تحقیق کیم هم راسـتا بـا نتایج 
به دسـت آمده از ایـن پژوهـش اسـت [27]. همچنیـن، آنجرر و همـکاران (2017) 
در مقالـۀ خـود بـه تحلیـل عوامـل موفقیـت مربـوط بـه تأمیـن مالـی و افزایـش 
سـودآوری توسـط شـرکت های نوپـا می پـردازد. او ایـن عوامـل را به صـورت زیر 
-شـبکه های  مالـی،  -پیش تأمیـن  کسـب وکار،  -مـدل  می کنـد:  طبقه بنـدی 
کـه  همان طـور  اسـتراتژی ها.  به روزرسـانی  و  سـرمایه گذاری  بـازده  اجتماعـی، 
مشـاهده می کنیـم، تمامـی عوامل مؤثری که در پیشـینۀ تحقیق بررسـی شـده با 
نتایـج و عوامـل شناسایی شـده در این پژوهش مشـابه اسـت و تمامـی آن عوامل 
را تأییـد می کنـد [28]. دنـا و همـکاران نیز در مطالعۀ خود به بررسـی همبسـتگی 
بیـن آمـوزش کارآفرینـی و توسـعۀ شـرکت های مبتنـی بـر فنـاوری می پردازنـد. 
قصـد  و  یادگیـری  کارآفرینـی،  مهـارت  ازجملـه  کارآفرینـی  آمـوزش  عناصـر 
کارآفرینـی به طـور مثبـت بـر توسـعۀ شـرکت های اسـتارتاپی مبتنـی بـر فناوری 
تأثیـر می گـذارد. همان طـور کـه در ایـن پژوهش نیز بررسـی شـد، ایـن عناصر از 
متغیرهـای تشـکیل دهندة عامـل قدرت و کیفیت تیـم کارآفریـن (از عوامل اصلی 

مؤثر بر سودآوری شرکت های نوپا) است [34].

 پیشنهادها
پیشـنهادهای این پژوهش در دو بخش ارائه  شـده اسـت. بخش اول پیشنهادهایی 
بـرای بهره گیـری شـرکت های اسـتارتاپی به منظـور جـذب سـرمایه گذار و تأمین 
سـرمایۀ لازم بـرای راه انـدازی و مدیریـت موفـق کسـب وکار و در بخـش دوم 
ذی ربـط  مجریـان  و  خط مشـی گذاران  بـرای  اقتصادی-سیاسـی  پیشـنهادهای 
مطـرح  شـده اسـت. بخـش اول: نتایـج حاصـل از تحلیـل رگرسـیون، میـزان 
تأثیرگـذاری عوامـل اصلـی در مـدل نهایـی پژوهـش را مشـخص کـرده اسـت؛ 
عوامـل مؤثـر برافزایـش سـودآوری شـرکت های نوپـا بـا توجـه بـه ضریـب بتا و 
میـزان معنـاداری به ترتیـب عامـل 4 (پایداری)، 3 (زیرسـاخت یا بسـتر مناسـب)، 
6 (شـرایط اقتصـادی و سیاسـی)، 5 (بازاریابـی ثانویـه)، 2 (مزیـت رقابتـی)، 1 
(قـدرت و کیفیـت تیـم کارآفرین) هسـتند. صرف وقـت، تلاش و هزینـۀ مدیران 
شـرکت های نوپـا و مجریـان و خط مشـی گذاران بـه هریـک از ایـن عوامـل و 
متغیرهـای زیرمجموعـۀ آن به منظور افزایش سـودآوری شـرکت ضـروری و حائز 
اهمیـت اسـت. بنابرایـن، پیشـنهادهاي کاربـردي ذیـل بـراي بهبـود عملکـرد 
شـرکت های نوپـا ارائـه می شـود: عامـل اول تحـت عنوان قـدرت و کیفیـت تیم 
کارآفریـن هم سـطح و پایین تر از متوسـط میانگین نظری (3) قـرار دارد. بنابراین، 
بسـیار ضـروری اسـت تـا عوامل اجرایـی مؤثر بـر سـودآوری شـرکت های نوپا به 
ایـن عامـل کلیـدی توجـه ویژه ای کننـد و میـزان تحقـق آن را ارتقا دهنـد. برای 
ایـن مهـم، پرداختـن و توجـه به عوامـل تشـکیل دهندة آن بـه همـراه متغیرهای 
زیرمجموعـه هریـک از آن هـا ضـرورت دارد. درنتیجـه، توجـه بـه ایـن نـکات 
اجرایـی ضـرورت دارد: 1-صـرف وقـت و هزینـه بـرای آموزش های مـورد نیاز به 
همـکاران شـرکت به منظور کسـب مهارت هـای لازم، 2-توجه به بودجـه و تأمین 
به منظـور  کارکنـان  3-توجـه  نوپـا،  شـرکت های  کارکنـان  آمـوزش  هزینه هـای 
یادگیـری مسـائل کاری، 4-افزایـش ظرفیـت تولیـد و ارائۀ محصولات شـرکت ها 
در کوتاه مـدت، 5-گرفتـن تصمیم هـای درسـت و دقیـق توسـط مدیـر یـا مدیران 
شـرکت، 6-روشـن و شـفاف بـودن راهـی کـه شـرکت را بـه اهدافش می رسـاند. 
عامـل دوم، تحـت عنـوان مزیت رقابتی- مشـتمل بـر متغیرهای «ارتباط مناسـب 
بـا مشـتری» با میانگیـن 3/77، «نوآوری» بـا میانگین 3/75 و داشـتن «افق دید 
بلندمـدت» بـا میانگیـن 3/84 اسـت؛ کـه همان طـور کـه مشـاهده می شـود این 
متغیرهـا در سـطح متوسـط میانگیـن نظـری (3) قـرار دارد. لـذا بسـیار ضـروری 
اسـت تـا عوامـل اجرایـی مؤثـر در ارزش گـذاری شـرکت های نوپـا به ایـن عامل 
کلیـدی توجـه ویـژه ای کننـد و میزان تحقـق آن را ارتقا دهنـد. بنابرایـن، با توجه 
بـه عوامـل یادشـده پیشـنهاد می شـود کـه متولیـان و مجریـان مربوطـه بـرای 
ارتقـای وضعیـت عملکـردی ایـن عوامل، اقدامـات زیر را مـورد توجه قـرار دهند: 

1-برقـراری ارتبـاط مناسـب و مطلـوب بـا مشـتریان شـرکت، 2-شناسـایی بـازار 
محصـولات و خدمـات شـرکت های نوپـا، 3-تدویـن طرح هـای روشـن و واضـح 
بـرای ایده هـا و کسـب وکار خـود، 4-افزایـش پیگیری هـای لازم به منظور توسـعۀ 
خدمـات  و  محصـولات  ارائـۀ  و  تولیـد  فراینـد  در  نـوآوری  جدیـد،  محصـولات 
کسـب وکارهای نوپـا، 5-داشـتن دورنمـای باورپذیـر و روشـن برای شـرکت های 
نوپـا. عامـل چهـارم تحـت عنـوان پایـداری- مشـتمل بـر متغیرهـای، «سـابقۀ 
صنعـت» بـا میانگیـن 3/62، «وجود شـرکت های مشـابه و مناسـب» بـا میانگین 
3/07 و «وجـود بـازار مناسـب بـرای محصـولات و خدمـات» بـا میانگیـن 3/78 
اسـت. میانگیـن ایـن متغیرها در سـطح متوسـط قـرار دارد، بنابراین بـه متولیان و 
مجریـان مربوطـه در شـرکت های نوپـا نـکات زیـر در ایـن خصـوص پیشـنهاد 
می شـود: 1- ارائـۀ محصـولات و خدمـات شـرکت های نوپـا بـا توجـه بـه نیـاز 
مشـتریان، 2-شناسـایی میـزان بـازار موجـود برای محصـولات شـرکت های نوپا. 
سـطح  از  پایین تـر  و  هم سـطح  ثانویـه-  بازاریابـی  عنـوان  تحـت  پنجـم  عامـل 
متوسـط میانگیـن نظـری (3) قـرار دارد. بنابراین، بسـیار ضروری اسـت تا عوامل 
اجرایـی مؤثـر بـر ارزش گـذاری شـرکت های نوپـا بـه ایـن عامـل کلیـدی توجـه 
ویـژه ای کننـد و میـزان تحقـق آن را ارتقـا دهنـد. بنابرایـن، پیشـنهاد می شـود: 
1-اسـتفاده از اسـتراتژی های بازاریابـی مناسـب به منظـور ارائۀ محصـولات خود، 
2- داشـتن تبلیغـات مناسـب به منظـور شناسـاندن محصـولات خود به مشـتریان، 
3-اسـتفاده از بازارهـای ثانویـه (بازار بـورس و فرابورس) به منظور تأمین سـرمایه، 
4- شـرکت در برنامه هـای رسـانه ها به منظـور بررسـی و تحلیـل کسـب وکار خود 

به وسیلۀ متخصصان مربوطه.

 بخش دوم: پیشـنهادهای سیاسـتی مطابق بـا نتایج حاصل از 
تحلیل رگرسیون و مدل نهایی پژوهش:

عامـل سـوم تحت عنوان زیرسـاخت یا بسـتر مناسـب اسـت و بـا توجه بـه اینکه 
عوامـل بررسی شـده در آن هم سـطح و کمتـر از سـطح میانگیـن نظـری (3) قرار 
می شـود:  پیشـنهاد  خط مشـی گذاران  و  مربوطـه  مجریـان  بـه  بنابرایـن  دارنـد، 
1-فراهـم کـردن زیرسـاخت های لازم به منظـور انجـام فعالیت هـای شـرکت در 
موقعیـت جغرافیایـی مناسـب و مطلـوب، 2-حمایـت از شـرکت های نوپـا بـرای 
کسـب نقدینگـی مناسـب به منظـور جلوگیـری از مشـکلات پیش بینی شـده،3-

تـلاش به منظـور ایجاد بسـتری مناسـب بـرای بهره بـرداری از فرصت های لازم 
در محیـط به منظـور توسـعۀ کسـب وکارهای اسـتارتاپی، 4-افزایش سیاسـت های 
دولـت در پشـتیبانی از شـرکت های نوپـا بـرای رسـیدن بـه اهداف سیاسـت های 
کلـی تولیـد ملـی، حمایـت از کار و سـرمایۀ ایرانـی ازجملـه: ایجـاد فرصت هـای 
شـغلی پایـدار بـا تأکیـد بـر اسـتفاده از توسـعۀ فنـاوری و اقتصـاد دانش بنیـان و 
آینده نگـری نسـبت بـه تحـولات آن هـا در سـطح ملـی و جهانـی. 5- گسـترش 
ازجملـه:  آن،  اصلـی  مؤلفه هـای  توسـعۀ  بـر  تأکیـد  بـا  دانش بنیـان  اقتصـاد 
زیرسـاخت های ارتباطـی، زمینه هـای تسـهیل تبدیـل دسـتاوردهای پژوهـش به 
فنـاوری و گسـترش کاربـرد آن، حمایـت قانونـی از حقـوق اشـخاص حقیقـی و 
حقوقـی و مرتبـط کـردن بخش هـای علمـی و پژوهشـی بـا بخش هـای تولیدی 
کشـور. 6- بهبـود فضـای کسـب وکار بـا هـدف افزایـش تولیـد ملـّی و اصـلاح 
سـاماندهی  و  بسترسـازی   -7 اداری.  و  اجرایـی  قانونـی،  فرهنگـی،  زمینه هـای 
اشـتغال و حرکـت نیروی کار ایرانی در سـطح ملی، منطقـه ای و جهانی. 8-ارتقای 
سـرمایه های انسـانی، طبیعـی، اجتماعـی و فیزیکـی با تأکیـد بر توسـعۀ نهادهای 

مردمی برای رشد تولید ملی.
متوسـط  هم سـطح  سیاسـی  و  اقتصـادی  شـرایط  عنـوان  تحـت  ششـم  عامـل 
میانگیـن نظـری (3) قـرار دارد. بنابرایـن به مجریـان و متولیان مربوطه پیشـنهاد 
می شـود کـه بـه نـکات زیر توجـه ویـژه داشـته باشـند: بهبـود شـرایط اقتصادی 
حاکـم بـر جامعـه به منظور تـداوم فعالیـت شـرکت های نوپـا از طریق: 1-توسـعۀ 
فرهنـگ حمایـت از سـرمایه، کار، کالاهـا و خدمـات ایرانـی و اسـتفاده از نظرات 
متخصصـان و صاحب نظـران در تصمیم هـای اقتصادی.2-جلوگیـری از اتـلاف و 
راکـد مانـدن سـرمایه های فیزیکـی و انسـانی ایرانـی با تأکیـد بر ایجاد و توسـعۀ 
خدمـات فنـی و مشـاوره ای فرابنگاهـی و ارتقـای بـازده اقتصادی این سـرمایه ها 
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در بخش هـای مختلـف اقتصادی.3-گسـترش تنـوع ابزارهـای سـرمایه گذاری در 
بـازار سـرمایه و تکمیـل سـاختارهای آن و اعمـال سیاسـت های تشـویقی بـرای 
حضـور عمـوم مـردم و سـرمایه گذاران داخلـی و بین المللـی به ویژه منطقـه ای در 
بازار سـرمایه. 4-حمایت از محققان و سـرمایه گذاران و تشـویق ورود سـرمایه های 
ایرانـی بـه حوزه هـای سـرمایه گذاری خطرپذیـر متضمـن تحقیـق و توسـعه بـا 
تأسـیس صندوق هـای شـراکت یـا ضمانـت بـرای سـرمایه گذاری در ایـن حوزه. 
جهـت  در  ملـّی  توسـعۀ  صنـدوق  در  موجـود  منابـع  مدیریـت  5-کارآمدسـازی 
بهینه سـازی و هم افزایـی ظرفیت هـای تولیـدی و ارتقـای کیفـی کار و سـرمایۀ 

ایرانی و تجاری سازی ایده ها و پشتیبانی از شرکت های نوپا، کوچک و نوآور.
پیشنهادهایی بر اساس محدودیت های پژوهش به سایر پژوهشگران

-بـه  طـوری  کـه از ضریـب تعییـن در این پژوهش اسـتنباط می شـود، بـا توجه به 
پیچیدگـی موضـوع موردبررسـی و محدودیت های یادشـده، فقـط 66/214 درصد 
واریانـس کل متغیرهـا را تحت پوشـش قرار داده اسـت و مابقـی واریانس متغیرها 
توسـط عوامـل دیگـری تبیین می شـوند کـه در ایـن پژوهش مـورد بررسـی قرار 
نگرفته انـد. بنابرایـن، سـایر پژوهشـگران می تواننـد در قالب یـک پژوهش علمی، 
به منظـور تعییـن دیگـر عوامل مؤثر بر سـودآوری شـرکت های نوپا مورد بررسـی، 

به شناسایی آن ها همت گمارند.
-جامعـۀ آمـاری ایـن پژوهـش بیشـتر در سـطح شـرکت های نوپـا واقـع در شـهر 
پیشـنهاد  پژوهشـگران  سـایر  بـه  بنابرایـن  قـرار داده،  پوشـش  مـورد  را  تهـران 

می شود که می توانند این تحقیق را در سایر استان های کشور انجام دهند.
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